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Título del Objetivo:
(Frase corta que resuma el objetivo).

Declaración General del Objetivo:
(Lo que desea lograr en los próximos dos años, crecimiento o estabilidad, escrito en una sola oración).
S – Específico (Specific)
 • ¿Qué queremos lograr exactamente?
 • ¿Con qué programa, comunidad o área organizacional se relaciona esto?
 • ¿Quién es responsable?
Detalles Específicos del Objetivo:  


M – Medible (Measurable)
 • ¿Qué indicadores mostrarán el progreso?
 • ¿Qué números, hitos o resultados podemos monitorear?
 • ¿Con qué frecuencia realizaremos las mediciones?
Mediciones / Indicadores de Éxito:  


A – Alcanzable (Achievable)
 • ¿Con qué recursos contamos (personas, habilidades, financiamiento, alianzas)?
 • ¿Qué recursos necesitamos?
 • ¿Es este objetivo realista dentro de un plazo de dos años?
Notas de Viabilidad:  


R – Relevante (Relevant)
 • ¿De qué manera este objetivo apoya la misión, los valores artísticos y el impacto comunitario?
 • ¿Por qué esto es importante ahora (estabilidad o crecimiento)?
Alineación con la Misión/Valores:  


T – Temporal (Time‑Bound)
 • ¿Cuál es el cronograma (inicio, hitos, finalización)?
 • ¿Qué debe hacerse en el Año 1? ¿En el Año 2?
Cronograma:  
· Fecha de Inicio: ____  
· Hitos del Año 1:   
· Hitos del Año 2:   
· Fecha de Finalización: ____

Pasos de Acción (Tareas de Alto Nivel):  
1.   
2.   
3.   
4.   

Roles y Responsabilidades:
 • Persona a Cargo: __
 • Equipo de Apoyo: _  

Riesgos o Barreras y Cómo los Abordaremos:  


Cómo Compartiremos el Progreso con las Partes Interesadas:
(Personal, junta directiva, comunidad, financiadores).  
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