A Subsidios AACME:
Seleccion de Muestras de

Austin tu Trabajo

Una parte importante de los formularios de Elegibilidad y Solicitud del Subsidio AACME
son tus muestras de trabajo. Las muestras de trabajo ayudan a proporcionar informacion
adicionaly pruebas de tu trabajo para complementar tu solicitud.

Muestra de Trabajo para La Elegibilidad

En la seccidn de elegibilidad de la solicitud, se le pedira que proporcione pruebas de su
historial de trabajo creativo en Austin.

Todas las muestras de trabajo elegibles DEBEN identificar claramente:

U Laentidad solicitante y su funcion en la produccién del evento de la muestra.

U Ellugar del evento (nombre del lugar y/o direccion). El lugar DEBE estar dentro de
los distritos del Ayuntamiento de la ciudad de Austin o de la jurisdiccion
extraterritorial.

U Lafechadel evento (debe incluir el mesy el ano).

Una muestra de trabajo que NO confirma la elegibilidad
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En la muestra de trabajo que se muestra a continuacioén, se puede observar que el folleto
no contiene toda la informacién requerida. Dado que falta la informacién requerida en
esta muestra de trabajo, la solicitud puede considerarse no elegible. El personal verificara
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la elegibilidad unicamente en base a la muestra de trabajo proporcionaday no tendra en

cuenta documentacion adicional.
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En el ejemplo de trabajo que se muestra a continuacién, se puede observar que el folleto

no contiene toda la informacidén requerida: quién produjo el evento, en qué consistio, la
fecha en que se promocioné y dénde se celebrd. Todos estos elementos seran necesarios
para que el personal verifique su historial de produccién de eventos artisticos publicos en

Austin.

Aspectos a tener en cuenta al seleccionar su muestra de trabajo para la elegibilidad:
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e Esta muestra de trabajo NO SE CALIFICARA. No es necesario que dedique mucho tiempo
a elegir su mejor muestra de trabajo. Elija algo que contenga toda la informacion requerida.

o No subas una fotografia de un evento o persona por si sola. Una foto por si sola no nos
dice claramente de qué evento se trata, donde fue ni cuando ocurrié. Si subes una foto,
incluye una descripcién de 1 o 2 frases que explique cuando, dénde y qué fue.

e Las capturas de pantalla de redes sociales son excelentes muestras de trabajo. Si el
folleto de tu evento no incluye el afo, haz una captura de pantalla de una publicacién en
redes sociales. Asegurate de que la fecha en que se realizé la publicacidon sea claramente
visible.

Muestras de Trabajos en la Solicitud

Las muestras de trabajos presentados en la solicitud se utilizaran para determinar la
puntuacidén de la pregunta a la que estan vinculadas. Los evaluadores tienen instrucciones
de dedicar un maximo de 5 minutos a cada muestra de trabajo, por lo que es importante
seleccionar una o dos muestras que complementen su narrativa y destaquen claramente
lo que desea que vea el evaluador.

Aspectos a tener en cuenta al seleccionar tu muestra de trabajo para la solicitud:

o Presenta tus mejores muestras. Elige muestras de alta calidad (que no estén borrosas ni
sean dificiles de leer) que respalden tu narrativa.

e Mas no es necesariamente mejor. Los revisores no dedicardan mas de 5
minutos a cada seccidon de muestras de trabajo. Seleccione cuidadosamente
lo que subay evite sobrecargar a las personas encargadas de revisar con
multiples enlaces y documentos que examinar.

e Proporcione contexto. Incluya una descripciéon de 1 o 2 frases explicando qué
es la muestra de trabajo y en qué desea que se centre la persona encargada de
revisar.

o Evite las repeticiones. No utilice la misma muestra de trabajo para todas las
preguntas si se requieren multiples subidas.

Ejemplos de Muestras de Trabajo para la Solicitud

Muestras de Trabajo Convincentes

v" Videos cortos (5 minutos o menos) de proyectos anteriores similares al trabajo
descrito en la solicitud. Los videos NO deben estar protegidos con contrasefa.
v' Fotos de trabajos anteriores con descripciones.
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v' Enlaces con descripciones que dirijan a los panelistas a areas especificas de su
sitio web o redes sociales (por ejemplo, “Consulte la seccién ‘Acerca de Nosotros’
de nuestro sitio web para obtener mas informacién sobre nuestro equipo” o
“Consulte mi publicacién mas reciente en Instagram”™).

v Listas de la junta directiva o biografias del equipo del proyecto.

v' Planes de marketing y participacion anteriores o presentaciones de patrocinio con
cifras de impacto.

v/ Cartas de recomendacién de miembros del publico u otros miembros de la

comunidad que puedan hablar sobre el impacto de su trabajo.

Ejemplos de Trabajos que son MENOS Convincentes

X Una larga lista de enlaces.
X Fotos sin descripcion o sin una conexién clara con la narrativa.
X Ejemplos de trabajos que no se relacionan con la pregunta que se plantea.
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Consejos Finales
Lista de Verificacion para Solicitantes
Lista de Verificacidon para Solicitantes Antes de enviar, confirme:

U ;Su muestra de elegibilidad incluye:
o Nombre o funcion del solicitante
o Lugaren Austin
o Fecha (mes/afno)
U Does your eligibility sample include:
o Applicant name orrole
o Austinvenue
o Date (month/year)
O ;Su muestra de solicitud es de alta calidad y relevante para su narrativa?
O ;Incluyo descripciones para cada muestra?

Consejos Técnicos

e Formatos de archivo recomendados: JPEG, PNG, PDF.

e Proporcione enlaces a muestras de trabajos de audio o video en lugar de cargar los
archivos.

e Las muestras de trabajos no deben superar las 3 paginas o los 5 minutos si se
proporciona una muestra de video/audio.

e Tamano maximo permitido del archivo: consulte las instrucciones de la solicitud.

e Paracapturas de pantalla: asegurese de que la fechay el contexto sean visibles.

e Compruebe todos los enlaces antes de enviarlos. El personal no se pondra en
contacto con usted si un enlace no funciona o no es accesible.

e Evite los videos o archivos protegidos con contrasefia.

e Revise las sugerencias de carga. El personal ofrece recomendaciones sobre los
tipos de muestras de trabajo que pueden ser aplicables a su narrativa en el texto de
ayuda de la descripcién de la carga.



